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INTRODUCCION

En seguimiento a las reformas y disposiciones emanadas por la Contraloria General
de Cuentas a partir de enero del 2022, la Asociacion Nacional de Pesca Deportiva
integra en el presente documento lo solicitado en el ACUERDO NUMERO A-028-
2021, Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental, SINACIG, el cual
resume los lineamientos respecto a: a) Entorno de Control y Gobernanza, b)
Evaluacion de Riesgos, c) Actividades de Control, d) Informacion y Comunicacion y
e) Actividades de Supervision.

El articulo 2 del Acuerdo Nimero A-028-2021, de 13 de julio de 2021, establece:
“Sujetos obligados y ambito de aplicacién. Las disposiciones que conforman el
SINACIG, son de observancia general y obligatoria, debe ser aplicado para ejercer
el control interno institucional y de gestién de riesgos, por pare de la maxima
autoridad, equipo de direccién, auditor interno y servidores publicos de las entidades
a que se refiere el articulo 2 del Decreto Nimero 31-2022 del congreso de la
Republica de Guatemala”.

El informe fue realizado con el apoyo de todo el personal y el profesional contratado,
el cual fue aprobado por el Gerente General y miembros del Comité Ejecutivo como
parte de los compromisos de cumplimiento de toda la normativa externa
implementada por el ente fiscalizador externo, asi como por el compromiso de
transparencia y rendicién de cuentas de la asociacién por per una entidad publica.

El informe expone de manera general, clara y concreta, las actividades que se
desarrollaron durante el mes de marzo y abril de 2023, con el objeto de detectar los
eventos que causan incertidumbre en la consecucién de objetivos institucionales,
las acciones que son necesarias para implementarse y minimizar los riesgos, evitar
su ocurrencia, atender las areas de oportunida.

Como resultado de lo anterior, se presenta la Matriz de continuidad de evaluacion
de riesgos 2022, asi como la Matriz de Evaluacién de Riesgos 2023, el Mapa de
Riesgos 2023 y el Plan de Trabajo de Evaluacion de Riesgos 2023, en virtud que
se evalu6 cada uno de los componetes establecidos en el Sistema Nacional de
Control Interno Gubernamental, SINACIG.




.  FUNDAMENTO LEGAL

Segun el Acuerdo Numero A-028-2021, de fecha 13 de julio de 2021, establece que
el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental SINACIG, es de observancia
general y obligatoria, por lo que la Asociacion Deportiva Nacional de Pesca en el
afo 2022, realizo las gestiones para su implementacion acorde al entendimiento del
personal, fortaleciendose alin mas el control interno institucional para el afio 2023.

. OBJETIVOS
a. GENERAL

Cumplir con las disposiciones establecidas en el Acuerdo Numero A-028-2021
de fecha 13 de julio de 2021, con el que se aprobé el Sistema Nacional de
Control Interno Gubernamental, SINACIG.

b. ESPECIFICOS
e Analizar el contenido del Acuerdo Nimero A-028-2021.

e [Establecer los riesgos institucionales segun los requerimientos del Acuerdo
Numero A-028-2021.

o Determinar las acciones preventivas y correctivas segun los requerimientos
del Acuerdo Numero A-028-2021.

¢ Implementar las acciones preventivas y correctivas prioritarias para fortalecer
el control interno.

. ALCANCE

El analisis comprendié en la evaluacion de los riesgos identificados en funcion de
los objetivos estratégicos, operativos, cumplimiento normativo y de informacion por
el periodo comprendido del 01 enero al 31 de marzo de 2023.

IV. RESULTADO DE LOS COMPONENTE DEL CONTROL INTERNO

El Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG- se integra con
objetivos, responsables, componentes y normas, que de manera integral deben
hacer que la asociacion se conduzca con una seguridad razonable hacia el logro de
sus metas y objetivos, sin embargo, esta es una entidad pequefia la cual no cumple
con todos los requerimientos que este sistema solicita, es por ello, se que se
describe brevemente lo que cada norma requiere y que la asociacion esta en toda
la disposicion de cumplir a un largo plazo, siendo este el resultado:




a. ENTORNO DE CONTROL Y GOBERNANZA
4.1 NORMAS RELATIVAS AL ENTORNO DE CONTROL Y GOBERNANZA

La presente norma requiere la elaboracion de politicas, procedimientos, cédigos,
manuales, reglamentos, entre otra normativa interna que debe de implementarse
para cumplir con lo requerido, es por ello, que la asociacion iniciara con la
elaboracion de algunos de estos a partir del mes de mayo de 2023, los cuales se
estiman terminar en el mes de diciembre de 2023, seleccionados segun la prioridad
establecida por el Gerente General y el personal de la asociacion, los no
seleccionados, se realizaran en los siguientes ejercicios fiscales. -

Lo anterior, permitira cumplir con lo establecido en las normas relacionadas con la
integridad, principios y valores éticos, contribuird a fortalecer y supervisar la
efectividad del control interno, disponer de una estructura organizacional con
asignacion de autoridad y responsabilidad adecuada, acciones que permitan la
administracion de personal correcta, asi como una buena rendicion de cuentas, lo
que se debe de evidenciar en futuros informes anuales de control interno.

b. EVALUACION DE RIESGOS
4.2 NORMAS RELATIVAS DE EVALUACION DE RIESGOS

Se elaboré la Matriz de continuidad de evaluacion de riesgos 2022, asi como la
Matriz de Evaluacion de Riesgos 2023, el Mapa de Riesgos 2023 y el Plan de
Trabajo de Evaluacion de Riesgos 2023, los enlaces de acceso se encuentran
incluidos en la seccion de anexos.

La presente norma requiere la elaboracion de politicas, procedimientos, asi como la
alineacion de los objetivos institucionales en los instrumentos utilizados para el Plan
Estratégico Institucional, Plan Operativo Anual, Plan Operativo Multianual y Plan
Anual de Compras, pueden tener modificaciones como resultado de los cambios en
la administracion de la asociacion, con la finalidad de fortalecer el control interno
institucional y asi evitar la exitencia de riesgos relacionados con fraude y corrupcion
en la presentacién de la informacién, en la salvaguarda de los recursos y bienes de
la entidad u ofros, es por ello, que la asociacion iniciara con la elaboracion de
algunos de estos a partir del mes de mayo de 2023, los cuales se estiman terminar
en el mes de diciembre de 2023, seleccionados segun la prioridad establecida por
el Gerente General y el personal de la asociacién, los no seleccionados, se
realizaran en los siguientes ejercicios fiscales. Lo anterior, permitira cumplir con lo
establecido en las normas relacionadas con la filosofia de administracion general,
gestion de resultados, identificacion y alineacion de los objetivos de la entidad,
evaluacion de riesgos, consideraciones a la exposicion a riesgos de fraude vy
corrupcion y efectos de los cambios en la administracion general de la entidad, lo
que se debe de evidenciar en futuros informes anuales de control interno.




c. ACTIVIDADES DE CONTROL

4.3 NORMAS RELATIVAS DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL SELECCION Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CONTROL

La presente norma requiere la elaboracién de politicas y procedimientos, es por ello,
que la asociacion iniciara con la elaboracion de algunos de estos a partir del mes
de mayo de 2023, los cuales se estiman terminar en el mes de diciembre de 2023,
seleccionados segUn la prioridad establecida por el Gerente General y el personal
de la asociacion, los no seleccionados, se realizaran en los siguientes ejercicios
fiscales.

Lo anterior, permitira cumplir con lo establecido en las normas relacionadas con la
seleccion y desarrollo de actividades de control, normas aplicables a los sistemas
de presupuesto, contabilidad, tesoreria, crédito publico y donaciones, fideicomisos,
inversion publica y administracién de bienes muebles e inmuebles, le apliquen a la
asociacion, lo que se debe de evidenciar en futuros informes anuales de control
interno.

d. INFORMACION Y COMUNICACION

4.4 NORMAS RELATIVAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

La presente norma requiere la elaboracién de politicas y procedimientos, es por ello,
que la asociacion iniciard con la elaboracion de algunos de estos a partir del mes
de mayo de 2023, los cuales se estiman terminar en el mes de diciembre de 2023,
seleccionados segun la prioridad establecida por el Gerente General y el personal
de la asociacion, los no seleccionados, se realizardn en los siguientes ejercicios
fiscales.

Lo anterior, permitira cumplir con lo establecido en las normas relacionadas con la
generacion de informacion relevante y de calidad, archivo, documentos de respaldo,
control y uso de formularios, lineas internas y externas de comunicacion, lo que se
debe de evidenciar en futuros informes anuales de control interno.

e. ACTIVIDADES DE SUPERVISION

4.5 NORMAS RELATIVAS DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION
CONTINUA 'Y EVALUACIONES INDEPENDIENTES

La presente norma requiere la elaboracién de reglamento, codigo, politicas y
procedimientos, es por ello, que la asociacion iniciara con la elaboracion de algunos
de estos a partir del mes de mayo de 2023, los cuales se estiman terminar en el
mes de diciembre de 2023, seleccionados segun la prioridad establecida por el
Gerente General y el personal de la asociacion, los no seleccionados, se realizaran
en los siguientes ejercicios fiscales.




La supervision y evaluacion continua va a ir implicita en cada procedimiento,
politica, reglamento, cddigo, manual y cualquier otro que se emita y apruebe, la
evaluacion continua formara parte de las obligaciones del responsable asignado o
Gerencia General, independientemente de las evaluaciones realizados por
Auditoria Interna en caso de implemente el puesto o por entes fiscalizadores
externos de tipo administrativo, financiero, técnico y presupuestario.
Adicionalmente, el Comité Ejecutivo asi como el Gerente General supervisan el
cumplimiento de las normativas implementadas a través de reuniones integradas.

Lo anterior, permitira cumplir con lo establecido en la norma relacionada con la
supervision y evaluaciones independientes lo que se debe de evidenciar en futuros
informes anuales de control interno.

V. CONCLUSION SOBRE EL CONTROL INTERNO

Como resultado del andlisis del ACUERDO NUMERO A-028-2021, Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental, SINACIG emitido por Contraloria
General de Cuentas y el control interno institucional de la Asociacion Nacional de
Pesca Deportiva, se establece que se debe de efectuar lo siguiente:

1. Elaborar Manuales, Procedimientos, Politicas, Coédigos, Reglamentos no
implementados y que son necesarios para fortalecer el control interno, los
cuales deberan ser aprobados y divulgados.

2. Actualizar Manuales asi como otros documentos vigentes, para su
aprobacion y divulgacion.

La evaluacion de los cinco componentes y veintiocho normas de control interno,
permitieron establecer que la implementaciéon del Sistema Nacional de Control
Interno Gubernamental -SINACIG- en la asociacion debe ser a largo plazo ya que
se identificaron oportunidades de mejora para el presente y futuros ejercicios
fiscales, con lo cual se fortalecera el control interno institucional y contribuira a
reducir los riesgos establecidos en la Matriz de Evaluaciéon de Risgos presente y
futuras de la asociacion.

VI. ANEXOS

De acuerdo al Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG- se
establecen 4 entregables dentro del apartado de anexos, los cuales son: Matriz de
Continuidad de Evaluacion de Riesgos 2023, Matriz de Evaluacion de Riesgos 2023,
Mapa de Riesgos 2023 y Plan de Trabajo de Evaluacion de Riesgos 2023.




a. MATRIZ DE CONTINUIDAD DE EVALUACION DE RIESGOS 2022

A continuacion se presenta la Matriz de Continuidad de Evaluacion de Riesgos
2022, la cual puede encontrarse en el portal de la Asociacion Nacional de Pesca
Deportiva, siendo ésta: https://anpd.gt/sinacig/

b. MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS 2023

A continuacion se presenta la Matriz de Evaluacion de Riesgos 2023, la cual puede
encontrarse en el portal de la Asociacion Nacional de Pesca Deportiva, siendo ésta:
https://anpd.gt/sinacig/

c. MAPA DE RIESGOS 2023

A continuacion se presenta el Mapa de Riesgos 2023, el cual puede encontrarse en
el portal de la Asociacion Nacional de Pesca Deportiva, siendo ésta:
https://anpd.gt/sinacig/

d. PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS 2023

A continuacion se presenta el Plan de Trabajo de Evaluacion de Riesgos 2023, el
cual puede encontrarse en el portal de la Asociacién Nacional de Pesca Deportiva,
siendo ésta: https://anpd.gt/sinacig/
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Que la entrega de la caja
fiscal sea despues de los 5
dfas habiles que requlere la
CGC

SUB TEMA

Elaboracién de calendario para establecer
fechas limite

ASOCIACION NACIONAL DE PESCA DEPORTIVA DE GUATEMALA
MATRIZ DE CONTINUIDAD DE EVALUACION DE RIESGOS 2022

NIVEL DE

TOLERANCIA

Basico

METODO DE MONITOREO

Recordatorios periodicos para
una entrega oportuna y
calendario de fechas limites

FRECUENCIA DE
MONITOREQ

Mensual

- PUESTO DE RESPONSABLE | SEVERIDAD DEL.REESGO

Contador General

ESTADO DEL RIESGO

Na contintia en e 2023

Que la enirega de los
Estados Financleros sea
después de los 10 dlas
habiles que requiere CDAG

Elaboracion de calendario para establecer
fechas limite

Basico

Recordatorios peritdicos para
una entrega oportuna y
calendario de fechas limites

Mensual

Contador General

No centintia en el 2023

Que CDAG no traslade la
totalldad de la asignacion
correspondiente

Andlisis para pricrizacion de la efecucion
presupuestaria aprobada

Basico

Gestlonar con CDAG el deposito
total de la asignacion

Mensual

Contador General

Continda para el 2023

Que la Informacién plblica
de oficio no sea
actualizacion en el tiempo
requerido por [a SECAI de la
PDH

Elaborado por: Licda.

Revision mensual de la informacién
publica

Basico

Recordatorios periddicos para
una entrega oportuna y
calendario de fechas limites

Mensual

FUENTE: ACUERDO NUMERO A-028-2021, SINACIG

Revisado pdr: Alexapdro Enrique Andreu Matheu

Coordinadar Técnico

No contintia en el 2023

el Alfredo Fernandez Panigua

de Comité Ejecutivo

PRESIDENTE




ASOCIACION NACIONAL DE PESCA DEPORTIVA DE GUATEMALA

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS 2023

ALUAGIO
AL OR 0 O RO
4 00 RO RNO PARA
PO D AREA 4 ADA D RIP O D RA OD RA O
(o R R O ADOR AR OB
OB O OR PO AB O0OR O PROBAB DAD R R D
D ADO O D ONAR
O R 0
Politicas  Generales . . Elaborar, aprobar y
1 Normativo N-1 Gerencia General Institucionales No existen politicas 5 3 15 1 15 divilaar
2 Normativo N-2 Gerencia General |Estatutos Desactualizado 5 3 15 1 15 pctializar; aprobar y)
divulgar
3 | Normativo N-3 Gerencia General |C0dig0 do Efica - e cedigo 5 3 15 1 15 [Elabarar, aprobar y
Laboral y Deportive divulgar
4 Operativo 0-1 Gerencia General |Organigrama Desaclualizado 5 3 15 1 16 :;t:;;ar' aprobar y
5 Normative N-4 Gerencia General |Manual de Organizacion |No existe manual 5 3 15 1 15 E::I;;n aprobar y
6 Normative N5 Gerancia General Procedimientos No o existen 5 3 15 1 15 Elaborar, aprobar y
Generales procedimientos : divulgar
Manual de Funciones, Aclualizar. anrobar
7 Operativo 0-2 Gerencia General  [Descripcion y Perfil de |Desactualizado 5 3 15 1 15 B Y
S divulgar
Puestos
No existe alineacion de
’ ; i ; los objetivos Elaborar, aprobar y
8 Estratégico E-1 Gerencia General  [Alineacion de objetivos institucionales en POA, 5 3 15 1 15 dhdger
PEI, POM y PAC
Exposicién a riesgos de
fraude y corrupcion en
la presentacion de la [No se ha capacitado
9 Operativo C-3 Gerencia General [informacion, en la |sobre riesgos de fraude 5 3 15 1 15 Capacitar
salvaguarda de los |y corrupcion
recursos, bienes de la
entidad u olros
10 Normative N-6 Gerencia General |Reglamentos No existen reglamentos 5 3 15 1 15 Sim;;r' aprobar y
Qua CDAG no traslade erjt?:':{n SL
1 Operativo 0-4 Gerencia General |Asignacién mensual la la asignacion 5 3 15 1 15 PresUplie
conformidad con las
mansual aprobada g
nacemadns

Elaborado por: Licda. Maria
Servicio

EUENTE: ACUERDO NUMEROA-028-2021, SINACIG

GERENTE GENERAL

Aprobado pg
Pre

PRESIDENTE




No. EVENTO

RIESGO

REFERENCIA
DEL RIESGO

NIVEL DE
RIESGO
RESIDUAL

ASQOCIACION NACIONAL DE PESCA DEPORTIVA DE GUATEMALA
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS 2023

CONTROL
RECOMENDADO

PRIORIDAD DE
IMPLEMENTACION

CONTROL A SER
IMPLEMENTADO

"REGURSO
INTERNOD O
EXTERNO'

PUESTO

RESPONSABLE

FECHA DE

INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

COMENTARIO

La seleccién del control interno a
implementarse se realizaré segun la
it priorizacion de Gerencia General para el
- Humaics's afio 20_23 ¥ ei resljanler se r:allz&laré en los
3 ) : = siguientes ejercicios fiscales.
1 Generales v Nt 15,00 Fieborer, aprobary Basico Flaborar, aprobary | informaticos. | Gerencla General | 110512023 | 311212028 Adicionalments el control inermo
Institucionales po Ll vligar Se:a::% implementado sera evaluado de
Pr ofesiclmal conformidad con el plan de mantenimiento
que equivale a la revision, evaluacion y
actualizacion de este después
de la implementacion.
La seleccion del control interno a
implementarse se realizara segln la
Interno: priorizacién de Gerencia Gen.eral para el
HOrARSE S afio 20?3 yelt resulanle? se r?ahzzlaré enlos
i s = i siguientes ejercicios fiscales.
2 Estalios | Desaclualizado N2 150g | Acu=lizar, aprobery Basico A°‘”a“:.ﬂvglapr°ba' V| Informaticas. | Gerancia General | 11052023 31/12/2023 Adicionalmente el control interno
9 vigar Se:;zziool im;_:lementado seré evaluado qe.
Profasional conformidad con el plan de mantenimiento
que equivale a la revision, evaluacién y
actualizacion de este después
de la implementacion.
La seleccién del control interno a
implementarse se realizara segun la
Interno: priorizacion de Gerencia General para el
i ) Hhinariosis afio 2023 y el restante se realizara en los
Gédigo da Elica Elaborar, aprobar Elaborar, aprobar informéticos. slguientes ejercicios fiscales.
3 Laboral y No existe cédigo N-3 15,00 divlul par y Basico di : ! P ¥ Esteing: " | Gerencia General 1/05/2023 31/12/2023 Adicionalmente el control interno
Deportivo 9 viligar 3 er:i(;' implementado sera evaluado de
Proaf::funal conformidad con el plan de mantenimiento
que equivale a la revision, evaluacién y
actualizacion de este después
de la implementacién.
La seleccion del control interno a
implementarse se realizara segin la
[—— pricrizacion de Gerencia General para el
Hitnahos s afio 20?3 ¥ el restjan!e_ se r;alfz,fré en los
: ; siguientes ejercicios fiscales,
4 Organigrama Desactualizado 0-1 15,00 Aduah:]avt'a::obar Y Bésico Aclualljizlaz?bar ¥ me;Té“c?s' Gerencia General 1/05/2023 31/12/2023 Adicionalmente el control interno
¢ g Se:;:i% implementado seré evaluado llia'
Profesicnal conformidad con el plan de mantenimiento
que equivale a la revision, evaluacién y
actualizacién de este después
de la implementacién.




ASOCIACION NACIONAL DE PESCA DEPORTIVA DE GUATEMALA
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS 2023

: ik : NIVEL DE ~ T e 'RECURSO" : : : ; -
: REFERENCIA CONTROL PRIORIDAD DE CONTROL A SER : PUESTO FECHA DE FECHADE .
EVE o} i b 5
: LERTO R_'ESG : DEL RIESGO Rf::;ia]; i RECOMENDADO IMPLEMENTACION IMPLEMENTADO ':;E_Fé';?‘: RESPONSABLE INICIO FINALIZACION DOMENIAND

La seleccion del contral interno a
implementarse se realizaré segin la
prierizacion de Gerencia General para el

Hd:;ear:;‘s; o afio 20?3 ‘ye: reet.am? se rt;_alizlaré en los
_ ; 3 siguientes ejercicios fiscales.
5 O“;‘::;i'ﬂ:;n No existe manual N-4 15,00 Eiabor:ir‘;u ﬁ';::bar ¥ Béasico Elbor:ir\;u al‘g;cr:bar Y mf;rmm:rn:;?s. Gerencia General 1/05/2023 31/12/2023 Adicionalmente el control interno
Senvi cio. implementado seré evaluado de
Profesional conformidad con el plan de mantenimiento
que equivale a la revision, evaluacién y
actualizacion de este después
de la implementacién.
La seleccion del control interne a
implementarse se realizara segin la
lhisrmo; p[iarizacién de Gerencia Gen.aral para el
— tiumancs:a aio 20?3 y e: restfln!g se r;allzlaré en los
{{ imientos g . ; siguientes ejercicios fiscales.
6 | Generales digesn] N5 15,00 Etaborar. aprobar y Bésico Flaboree;/aprobiar, informaticos. | Gerancia Genaral | 1/05/2023 31/12/2023 Adicionalmente el control interno
Institucionales procecimientos divulgar divfgar s A implementado ser4 evaluado de
Proefre“;ic;zal conformidad con el plan de mantenimiento
que equivale a la revision, evaluacion y
aclualizacién de este después
de la implementacién.
La seleccion del control interno a
implementarse se realizara segun la
ffitaitio: prierizacion de Gerencia General para el

Manual de Missinnoea afio 2023 y el restante se realizara en los

. . i o siguientes ejercicios fiscales.
T Func.mm?s. Desactualizado 0-2 15,00 Mtuallz_ar, aprabary Bésico Acluallzgr. aprobery | informéticos, Gerencia General 1/06/2023 31/12/2023 Adicionalmente el control interno
Descripcion y divulgar divulgar Externo: 3
ik implementado sera evaluado de
Perfil de Puestos Servicio v .
z conformidad con el plan de mantenimiento
Profesional n .
que equivale a la revision, evaluacion y
actualizacién de este después
de la implementacion.
La seleccion del control interno a
implementarse se realizara segun la
No et S s
EinASCior e /oS fanos ° sigui!:a:!er: sajercicins ﬁscale:: e
g | Ainescionde; | chistios E 15,00 Elaborar. eprobar y Basico Elaborar apeabar-y- | Infomalions. | e qarinral: | ez 31/12/2023 Adicionalmente el control interno
objetivos institucionales en divulgar divulgar Externo: . .
) implementado sera evaluado de
FOALREL FOMy Sendeia conformidad con el plan de mantenimiento
PAC Profesional P

que equivale a la revision, evaluacién y
actualizacion de este después
de la implementacian.




ASOCIACION NACIONAL DE PESCA DEPORTIVA DE GUATEMALA
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS 2023

GONTROL PRIORIDAD DE CONTROL A SER ;Eg::g% - PUESTO e e S
CxTeRNG | RESPONSABLE | INICIO FINALIZAGION Pk

s NIVEL DE

i REFERENCIA
. No. SGO :
2 EVENTO bs . DEL RIESGO RRE{:[SD‘L;J?QL RECOMENDADO |~ IMPLEMENTACION IMPLEMENTADO

La seleccién del contral interno a

Exposicién a
riesgos de implementarse se realizaré segtin la
fraude y T priorizacion de Gerencia General para el
corrupcion en la No se ha Humanos; & afio 2023 y el restante se realizara en los
p ion de e y ; siguientes ejercicios fiscales.
9 la informacion, ;;gos d::::é: 0-3 15,00 Capacitar Basico Capacitar '"fg;':j:?& Gerencia General 1/05/2023 31/12/2023 Adicionalmente el control interno
enla roaertpnlAn Servicic; implemenlado sera evaluado de
salvaguarda de Profesional conformidad con el plan de mantenimiento
los recursos, stona que equivale a la revisién, evaluacion y
bienes de la actualizacion de este despuss

entidad u otros de la implementacién.

La seleccién del control interno a
implementarse se realizara segun la
priorizacién de Gerencia General para el

Atomey afio 2023 y el restante se realizara en los
Humanos e . T
. sigl 3] os
10 | Reglamentos Np,existen N-6 15,00 Etaborar. aprobar y Bésico Elaborar, sprober y | informaticos. | o e General | 1/05/2023 311212023 Adicionalmente el contral intemo
reglamentos divulgar divulgar Externo:
i implementado seré evaluado de
Servicio 2
¢ conformidad con el plan de mantenimiento
Profesional 4 5
que equivale a la revisién, evaluacion y
actualizacion de este después
de la implementacién,
Que CDAG no Redistribuir ! Redistribuir &l Interno: .No @s necesario implementar un control
Asignacién traslade la la presupuesto de . presupuesto de Hdmiancs. 8 inlerna sspaalfica, solamente 56 dehe e
11 2 4 O-4 15,00 2 Basico 4 informaticos. Gerencia General 1/01/2023 31/12/2023 redistribuir el presupueste en la fecha que
mensual asignacién e conformidad con las conformidad con las 5 < . .
decida Comité Ejecutivo y Gerencia

necesidades necesidades

mensual aprobada General

FUENTE: ACUERDO N

Ifredo Fernandez Panigua
omité Ejecutive

PRESIDENTE
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PROBABILIDAD Y- SEVERIDAD

TOTAL DE

RIESGOS FROBABILIDAD SEVERIDAD

RESUMEN

ESTRATEGICOS

ASOCIACION NACIONAL DE PESCA DEPORTIVA DE GUATEMALA

MAPA DE RIESGOS 2023

RIESGO

INHERENTE

15

OPERATIVOS ] 3

NORMATIVOS 3

15

INFORMACION [1]

TOTAL

{alverth Marroquin

PROBABILIDAD Y SEVERIDAD

::_tiul 1al 1 |

SEVERIDAD

CRITERIO
5 Muy Alta
4 Alta
3 Media
2 Baja
Muy baja

GERENTE GENERAL PRESIDENTE




