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A. PROPOSITO

Establecer por medio de un documento flsico la descripcion de las actividades, responsables, control interno e
indicadores, cumpliéndose con la implementacién de un control interno preventivo.

B. ALCANCE

Establecer lineamientos generales para el control interno de Ia Evaluacién de Desempefio, en cumplimiento al
ACUERDO NUMERO A-039-2023, Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental, emitido por

el Contralor General de Cuentas, por lo tanto, este procedimiento forma parte del Manual de Procedimientos de
Gerencia General.

C. GLOSARIO
TERMINO DEFINICION
1 Evaluacién de Documento con el que se mide o determina los puntos fuertes y débiles de los
desempefio empleados en relacion al rendimiento laboral.
2 e o (I:))tc;jcezttxi:,n;nto donde se determinan las acciones a realizar para cumplir metas y

Normas Generales y Documento que tier!g como objeto crear procedimie_ntos, componentes y
3 Técnicas de Control estableger responsabllldades relam_ongdas con el control interno gube_rnamer]tal,
Interno Gubernamental |€°1 la finalidad de asegurar los objetivos fundamentales de ¢ada entidad sujeta

a control gubernamental y fiscalizacion de la Contraloria General de Cuentas.

D. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

Actividad Responsable Descripcion de las Actividades

D.1 Planificacién de la evaluacién de desempeiio

1. Determinacién del Determina la fecha y al personal al cual se le realizaré la evaluacién
alcance Gerente General de desempefio.

2. Determinacién del Determina el instrumento que se utilizara para la evaluacién de
Instrumento para |Gerente General|desempefio, el cual puede ser modificado anualmenie de ser
la evaluaclén necesario.

3. Notificaciéon de la Notifica al personal la fecha en la cual se realizara la evaluacion de
evaluacién Gerente General desempefio.

D.2 Ejecucidn de la evaluacion de desempefio
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Actividad

4. Ejecucién de
evaluacion

Responsable

Gerente General

Descripcién de las Actividades

Lee cada numeral dei formulario FOR-1-PRO-ASOPESCA-13
Evaluacion de desempefio y califica de acuerdo con la escala
determinada.

D.3 Retroalimentacion

de resultados

5. Retroalimentacion
de resultados

Gerente General

Empleado

Informa al Empleado el resultado de la evaluacién de desempefio,
notificandole los puntos fuertes y débiles y que afectan el
cumplimiento de las funciones laborales.

Informa la aceptacién o rechazo de los resultados de la evaluacién
de desemperio para la reconsideracion de la calificacion otorgada en
el numeral o numerales respectivos.

6. Elaboracion de

plan de accién

Gerente General

Empleado

Elaboran el formulario FOR-2-PRO-ASOPESCA-13 Plan de accién
de la evaluacion de desempefio para fortalecer los puntos débiles
establecidos en el resultado de la evaluacién de desempenfio, los

cuales deberan de cumplirse durante el transcurso del siguiente
ejercicio fiscal.

D.4 Seguimiento al plan

de accion

7. Seguimiento del
Plan de accion de
la evaluacién de

Gerente General

Elabora el formulario FOR-3-PRO-ASOPESCA-13 Seguimiento del
plan de accién establecido en el resultado de la evaluacion de
desempefio, determinandose el cumplimiento o incumplimiento de

desempefio este.

D.5 Archivo del Control Interno

8. Archivo del Asistente Archiva los documentos que se relacionan con este procedimiento
control interno Técnica como lo establece la seccién denominada Control Interno.

D.6 Indicadores

9. Elaboracion
indicadores

de

Gerente General

En este procedimiento no se establecieron indicadores.

E. CONTROL INTERNO

Identificacion

Almacenamiento

Disposicion
fi

Codigo Nombre Responsable Ubicacion Fisico Digital Ordenado Anos Meses inaj

FOR-1-PRO-| Evaluacién . : .
Asistente Archivador - Expediente

ASOPESCA- de ! . - X N/A Aflo  |Indefinido| --
13 desempefio Técnica identificado de personal
Plan de

FOR-2-PRO-|accion de la . . .
. Asistente Archivador - Expediente
ASOP1§SCA- eval::mén Técnica identificado X N/A Afio  |Indefinido| -- de personal

desempefio
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Identificacion Almacenamiento Disposicion
final

Codigo Nombre Responsable Ubicacién Fisico Digital Ordenado Anos Meses
Seguimiento

del Plan de
accion de la Asistente Archivador Expediente
evaluacion Técnica identificado de personal
de
| desemperio

FOR-3-PRO-
ASOPESCA-
13

F. INDICADORES

Nombre del Propdsito / Formula de Unidad Frecuencia de

oyl I . 3 Responsable
indicador descripcion calculo se medida medicion P

G. VIGENCIA

El presente procedimiento entra en vigencia a partir del 01 de enero de 2026.



