O-CDAG-AI-202-2022
Guatemala, 30 de noviembre 2022

Ingeniero

Gabriel Afredo Fernandez Paniagua
Presidente de Comité Ejecutivo
Asociacion Nacional de Pesca Deportiva
Su Despacho.

Ingeniero Fernandez Paniagua:

Reciba un cordial saludo del equipo de trabajo de Auditoria Interna de Confederacion
Deportiva Auténoma de Guatemala.

En cumplimiento al Manual de Auditoria Interna Gubernamental, emitido por la Contraloria
General de Cuentas, Numeral 3.3 Comunicacién de Resultados. 3.3.1 Informe de Auditoria,
tercer parrafo, Notificacién del Informe, establece lo siguiente:

“El Auditor Interno debe dar a conocer el informe de auditoria a:

e Maxima autoridad,
e Autoridades y/o responsables del area evaluada y/o
e Terceros interesados”

Por lo anteriormente expuesto, se traslada en original el Informe de Control No.: Al-76-2022,
que contiene siete paginas de la Evaluacién de Control Interno en el area de Presupuesto,
Distribucién y Cumplimiento del 20%, 30% y 50%, establecido en el Articulo 132 de la Ley
Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte, de la Asociacién Nacional
de Pesca Deportiva, por el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2022, para su
conocimiento y efectos subsiguientes.

Atentamente,
Firma:
e,
C.c/ Archivo i ; Hr_\i’a:m_m_éfm;_i,‘:’m TR
AGlalaa Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala

26 Calle 9-31, zona 5, Palacio de los Deportes # PBX: 2412 7500 @ www.cdag.com.gt



Fecha: 30/11/2022
CARTA DE PRESENTACION DE INFORME
REF: CARTA DE PRESENTACION A LA ENTIDAD DEL 01/01/2022 AL 30/06/2022

Ingeniero:
Nombre de la persona:  GABRIEL ALFREDO FERNANDEZ PANIAGUA
Cargo de la persona: PRESIDENTE COMITE EJECUTIVO

Nombre de la entidad: ASOCIACION NACIONAL DE PESCA DEPORTIVA DE GUATEMALA
Direccién de la entidad:  Diagonal 35, Boulevard Austriaco 16-25 Zona 16, Oficina 205

Estimado Ingeniero Fernandez Paniagua:

Sirvase encontrar la carta a la entidad por el periodo terminado que se especifica
arriba, para su conocimiento. La carta tiene por objeto presentar los resultados de
la Evaluacion de Control Interno respecto del area de Presupuesto, Distribucion y
Cumplimiento del 20%, 30% y 50%, establecido en el Articulo 132 de la Ley
Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte, que se tomé nota
durante el curso de nuestra evaluacion, que fue planificada y desarrollada para
obtener razonabilidad de que la muestra seleccionada cumplié con los criterios
aplicables. Para el efecto, se consider6 la Ordenanza de Auditoria Interna
Gubernamental, las Normas de Auditoria Interna Gubernamental y el Manual de
Auditoria Interna Gubernamental, las cuales fueron aprobadas a través del Acuerdo
A-70-2021, emitidas por Contraloria General de Cuentas

Nuestra evaluacion no estd disefiada para identificar todas las debilidades
significativas en el sistema de Control Interno de la entidad, esta se lleva a cabo
unicamente en la medida que se requiera para planear los procedimientos de
evaluacion que son apropiados para expresar una conclusién, pero no con el
propésito de emitir una conclusién sobre la efectividad del Control Interno
Institucional.

La carta es adicional y la informacién que contiene es de caracter confidencial ha
sido elaborada para el uso exclusivo de los directores de la entidad. La carta no se
puede entregar a ningln tercero sin nuestro previo consentimiento escrito. Dicho
consentimiento sdlo se otorgara en el entendido de que la carta no ha sido
preparada considerando los intereses de ningln tercero y que nosotros no
aceptamos ninguna obligacion, responsabilidad o pasivos de ninguna naturaleza
ante esa parte.

Quedamos a sus érdenes y agradecemos la colaboracién de los funcionarios y su
personal para la realizacion de nuestro trabajo.




Adjunto a la presente encontrara el Informe de Evaluacién de Control Interno No.
Al-76-2022.

Atentamente,

Licda.



CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA —CDAG-
AUDITORIA INTERNA

INFORME DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO
No.: Al-76-2022

En el drea de Presupuesto, Distribucion y Cumplimiento del 20%, 30% y 50%,
establecido en el Articulo 132 de la Ley Nacional para el Desarrollo de la
Cultura Fisica y del Deporte, de la Asociacion Nacional de Pesca Deportiva
de Guatemala
Del 01 de enero al 30 de junio de 2022

Guatemala, noviembre de 2022




1.1

1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7

3.1
3.2

4.1

o ~N o

iINDICE

Informacién General

Base Legal de la Asociacion
Funcion o Gestién Principal
Estructura Organica de la Entidad
Mision

Vision

Valores

Gestion Financiera y Presupuestaria

Fundamento Legal para la practica de la Evaluacion de
Control Interno

Objetivos de la Evaluacién de Control Interno
Generales

Especificos

Alcance

Limitaciones al Alcance

Estrategias

Resultados de la Evaluacion de Control Interno
Conclusion Especifica

Equipo de Auditoria

N N NN

N

o o0 A DD B oW oW W




1. INFORMACION GENERAL

1.1 Base legal de la Federacion

e Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte, Decreto
No. 76-97 Titulo V, Capitulo V, Federaciones Deportivas Nacionales Articulos
del 98 al 105.

e La Asociacion fue creada por medio del Acuerdo Numero No.99/2013-CE-
CDAG. Del 04 de septiembre de 2013, Estatutos de la Asociacién Nacional
de Pesca Deportiva de Guatemala, el cual es el marco legal que rige su
funcionamiento.

e Manual de Distribucién Presupuestaria cumpliendo con el 20%, 30% y 50%)

1.2 Funcion o Gestion Principal

La Asociacion Nacional de Pesca Deportiva de Guatemala, es una entidad cuyo
objetivo principal es fomentar, divulgar, dirigir promover y organizar la pesca
deportiva con cafa y carrete en las diferentes modalidades dentro del territorio de
la Republica de Guatemala, de acuerdo con sus estatutos, los reglamentos y las
normas y disposiciones nacionales e internacionales que emanen de las
organizaciones a |las que se encuentre afiliada la Asociacion.

Tiene personalidad juridica, patrimonio propio y su funcionamiento se normara por
lo dispuesto en la Ley del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion.

La Asociacion es una entidad apolitica y en su seno no se permitira ninguna
discriminacion por motivo de raza, color, sexo, religion, nacimiento y posicién
econémica o social.

1.3 Estructura Organica de la Entidad

La estructura organizacional de la Asociacion Nacional de Pesca Deportiva de
Guatemala se encuentra integrada de la siguiente manera:

Asamblea General.

Comité Ejecutivo.

El Organo Disciplinario.

La Comisién Técnico Deportivo.



1.4 Misién

Fomentar la Pesca Deportiva a través de la promocién de eventos diversificados
para todas las edades.

1.5 Vision

Que la Pesca Deportiva se convierta en una actividad familiar por excelencia.

1.6 Valores

Todos los atletas, entrenadores, personal administrativo y dirigentes, deben de
conocer, respetar y cumplir los valores fundamentales establecidos por la
Asociacion Deportiva Nacional.

1.7 Gestion Financiera y Presupuestaria

La Asociacion Nacional de Pesca Deportiva de Guatemala, para el ejercicio fiscal
2022, tiene un presupuesto asignado de Q 3,653,161.17, proveniente de la
Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala, de conformidad con el articulo
1, del Acuerdo No. 38/2022-CE-CDAG.

2. Fundamento Legal para la practica de la Evaluacién de Control Interno

El Plan Anual -PAA-, se elaboré con base a lo que establece la legislacién vigente,
segun detalle a continuacion:

o Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,

e Decreto 76-97 del Congreso de la Republica de Guatemala. Ley Nacional para el
Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte, articulos 87, 88, 89, 90 literal i

e Decreto No. 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala Ley Organica
de Presupuesto y sus reformas.

e Acuerdo Gubernativo No. 540-2013. Reglamento de la Ley Organica del
Presupuesto.

e Acuerdo Gubernativo No. 293-2021 Distribucién Analitica del Presupuesto,
conforme el Decreto No. 16-2021 del Congreso del Republica de Guatemala, Ley
del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2022.

e Acuerdo Ministerial No. 379-2017, Manual de Clasificaciones Presupuestarias
para el Sector Publico de Guatemala, 6ta. Edicion.
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e Acuerdo No. 38/2022-CE-CDAG. Distribucién de Asignacién Presupuestaria de
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, de enero a diciembre 2022.

e Acuerdo No. 104/2012-CE-CDAG, Estatutos de la Confederacién Deportiva
Autonoma de Guatemala, Articulo 26 literales a), b) y j).

e Acuerdo No. 178/2021-CE-CDAG, No.123-2022-CE-CDAG y No. 128-2022-CE-
CDAG, aprobado por el Comité Ejecutivo de la Confederacién Deportiva
Auténoma de Guatemala y Acuerdo No. 54-2022-CE-CDAG, donde se aprueban
sus modificaciones, Plan Anual de Auditoria Interna de CDAG.

e Manual de Politicas, Normas y Procedimientos, Distribucién Presupuestaria del
20%, 30% y 20%.

e Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB-

o Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-

e Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental.

3. Objetivos de la Evaluacién de Control Interno

3.1 Generales

e Determinar la razonabilidad del Control Interno utilizado en el area de
Presupuesto, Distribucién y Cumplimiento del 20%, 30% y 50%.

e Determinar que los procedimientos autorizados se encuentran en apego a la
legislacién vigente aplicable.

e Determinar los posibles errores e irregularidades cometidos por funcionarios y
empleados publicos.

3.2 Especificos

o Establecer si la entidad distribuye su presupuesto de conformidad con los
porcentajes indicados en el articulo 132 de la Ley Nacional para el Desarrollo de
la Cultura Fisica y del Deporte, Decreto 76-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

e Establecer si para efectos de fiscalizacion en la entidad se identifica cada
documento con los codigos A-1 para el 20%, A-2 para el 30% y A-3 para el 50%,
0 algun caddigo especifico, como lo indica el Acuerdo de Comité Ejecutivo No.
38/2022-CE-CDAG Articulo 6.

e Determinar si la entidad, para efectos de rendicion de cuentas, genera los
reportes mensuales, de acuerdo con la distribucién presupuestaria, y si los
presenta a la Auditoria Interna de CDAG, para conformacién del Archivo
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Permanente, como lo indica el Acuerdo de Comité Ejecutivo No. 38/2022-C
CDAG Articulo 5.

4. Alcance

La Evaluacién abarco el control interno en el area de Presupuesto, Distribucién y
Cumplimiento del 20 %, 30% y 50 %, establecido en el Articulo 132 de la Ley
Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte de por el periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2022.

4.1 Limitaciones al Alcance

Durante la ejecucién del trabajo de auditoria, no se presentaron limitaciones en el
alcance.

5. Estrategias

Para cumplir con la evaluacién de Control Interno, se nombré a un Supervisor y a
un Profesional de Auditoria para la realizacién del trabajo, el cual se realizé con
base al cronograma establecido para su ejecucién y conforme a lo dispuesto en el
Plan Anual de Auditoria, debidamente aprobado para el ejercicio fiscal 2022.

Por medio del disefio de papeles de trabajo y el andlisis de riesgos se determiné la
muestra a evaluar, tomando en consideracion, la distribucion porcentual del 20%,
30% y 50 %; la identificacion de documentos y rendicion de cuentas de la misma
manera la generacion reportes mensuales para la distribucion presupuestaria y
conformacion del Archivo Permanente.

6. Resultados de la Evaluacion

Luego de realizar la evaluacion de Control Interno, se determinaron los siguientes
resultados:

1. Se establecié que en la Asociacién Nacional de Pesca Deportiva de Guatemala,
se distribuye su presupuesto de conformidad con los porcentajes indicados en el
articulo 132 de la Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte,
Decreto 76-97 del Congreso de la Republica de Guatemala.

2. Se determin6 que para efectos de fiscalizacion en la Asociacion Nacional de
Pesca Deportiva de Guatemala, se identifica cada documento con los cédigos A-1
para el 20%, A-2 para el 30% y A-3 para el 50%, utilizando cédigo identificando a
gue porcentaje pertenece.



3. Se comprobé que en la Asociacion Nacional de Pesca Deportiva de Guatemala
se generan los reportes mensuales, de acuerdo a la distribucién presupuestaria,
ademas se verificé el cumplimiento de presentacién de los reportes ante la Auditoria
Interna de CDAG, para conformacion del Archivo Permanente.

7. Conclusién Especifica
En la evaluaciéon de Control Interno que se realizo, en el area de Presupuesto,

Distribucion y Cumplimiento del 20%, 30% y 50%, no se detectaron aspectos que
merezcan ser mencionados como deficiencias.

8. Equipo de Auditoria

Mgtr. Oscar-Higinio Mejia Cahuex
Supervisor|de Auditoria



